ga 
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23 Memleketimizdeki maden ve 


gs | E Tg madeni eşya sanayiindeki bü - 
| À | j | i | Eylül tiin işçiler ancak Maden - İş 
Eb a | | ' Sendikasının üyesi olarak ulus- 


1 9 G 1 lararası maden isçileri federas 


BİRLIKTEN KUVVET DOĞAR! “ Gel Yel temsil edilebilir, 
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Çalışma Raporu resimli olarak 
bastırıldı. Delegeler tesbit edildi 


Kemal Türkler | (77777 EZ e 
Kongreden sonra 
Atinaya dâvetli 


Maden-İş sendikasının XII. 
genel kurul toplantısı 7-8 Ekim 
igünleri İstanbulda toplanacak 
ive sendikaya yeni hamleler ya 
İpabilmek için gereken direktif 
iler genel Kurulu teşkil eden de 
İlegeler tarafından verilecektir 
| Kongrenin başarı ile sona er - 
mesi için merkez icra heyeti ge 
rekli çalışmaları yapmaktadır. 
Sendika çalışma raporunu ha - 
yırlamış:ve'resimli olarak bas- |. 
tırmaya başlamıştır. Maden -İş 
sendikası böylece bu alanda da 
yenilik yapmaktadır. 

Maden « İş kongresine Ulus - 


m- a 
kongremiz de yapıldı - 
yonu yöneticileri ve uluslar & 


rası ün salmış sendikacılar da- 


A i n 5 5 z >a a ia : vet edilmiştir. Kongremize 
one ICI er en | ISI e | iri | Türk « İş başkanı kardeş sendi 
kalar temsilcileri de katılacak- 


Kâzım Narmanlı sendikamızın çalışmal, ie na 
(Devamı 4. de) 


_: Kavel Kablo fabrikası işçilerinin dertleri, istekleri, öteki işyerlerindeki 
i gibi A kıy metlendirilir ve Sonuca bâğla nır. Sendika başkan Kemal 
Türkler her zaman olduğu gibiyine işçinin arasındadır . 


metodunu anlatan bir konuşma yaptı A a O e ÇALIŞMA BAKANI : Bugün şehrimizde toplantılarına 

başlayacak olan Uluslararası Sosyal Güvenlik Kongre - 

-Tü rk-İş e sinde Çalışma Bakanı (Resimde) Prof. Cahit Talas, önemli 
bir konuşma yapacaktır. 

Kongrenin 10 gün süreceği bildirilmektedir. Aiss adı ve- 


s 
rilen Dernek başkanı Sinyor Morelli ve genel sekreter 
Mr. Willman dün basma izahat vermiştir. Sosyal Güven- 


'hoş geldi- 


» İzmir (Özel ) Maden - İş 
sendikasının İzmir Bölge mer 
kez şubesi kongresi 27 Ağus - 
tosta İzmirde yapılmıştır. Kon- 
grede Sendika merkezi adına 
başkanvekili Kâzım Narmanlı 


anlara Maden - İş 
hazır bulunmuştur. Kongreyi JİK içini calisan Mink 
şube başkanı Ismet Demiruluç 


(Devamı 3. de) İğ fi a ği 2 Yardımlar ya ŞİŞ ey 
 — — / | Hür Konfederasyona Eğitimde yenil 


Maden-İş ilen 26 ölene Şubelerde mie LA sendika 
Hazırdır 


istendi 
Kemal Türkler 


Uluslararası Hür İşçi Sendi 
kaları Konfederasyonu Tesanüt 
Fonu Komite: Konfederasyon 
yönetim kuru Türk-İş kon 
federasyonu ile İ 

(Devamı 4. de) 


Maden-Iş, 13 üncü Bü- 
yük Merkez kongresini 7-8 
Ekim 1961 tarihinde akde 
diyor. Bütün yerli ve ya- 
bancı dostlarımızın dik - 
katini üzerinde toplayan 
bu büyük kongremizin geç 
miş senelerde olduğu gibi 
büyük bir olgunluk içeri- ` £ 5 
sinde geçeceğinden emi - k a f A Su ? 
nim. Anadolu'da ve İstan- — 3 Erai np mga arini 
— bii SA se Ae KARDEŞLİK : Maden - İş ve Lâştik - İş başkanları Türk- ; t 
ni Maden-İş, bütün rE ler ve Kuas işçilere daha çok menfaat parolası ile bir aradi F in den 


kilâtından, iştirak edecek 


ili bir rapor 


türlciş — 


Harmancıkta 
işçiler ücret 
amıyorlar 


Haklarmı isteyenle- 
lere üstelik fena mua 
mele yapmaktan 


devam etmiş ve )0ige sen ~ | 

delegeleriyle yapmakta ol E a m - |Sendikaların haber -| dika ve isçi temsilcileri gösteri | utanmadılar 
duğu bu Kongre ile kuv à en-İş işyerlerinde les me m tod ve avaç-/len ndikacılık i erinde B'i Bu Yar 

stini, ve bu kuvvetiyle ci N aA m aN \yrica | J a 
ima sendikaya karşı, bazı ları ile an toplantı- | £ ev sibesi bölgesindeki iş |» Hayri Özelmi 
işverenlere karşı azim ve y kati tdı çe 1 ile we İ ç € à 
iradesini. diğerlerine kar- yeni mu eme er seç i irk-İs Konf nu bi b t iller , 16, 17, 18 vel * ) 3 A 
şı ise dostluk ve işbirliği t Démirsòy, Uluslar |19 Evlül Í = | H 


(Devamı 4. de) Sayfada) (Devamı 4. de) kilde 


Sayfa: 3 


MADEN . İŞ 


Sendika mümessillerine 
âlâ cephe alınmaktadır 


Anayasa teminatı altındaki sendika hürriyetine 
tecavüz edenlere kanun hadlerini bildirecektir 


yeri esasına göre seçime gidil - 
mesi istenmiştir. Bu hal Bölge 
Çalışma Müdürünün Eskişehir 
gi önemli bir yerde tarafsız 


nız bir yerde bütün işçiler için 
1 seçilmesi gerekmiş » 
reren Bölge Çalış - 
katılması 


Eskişehirde Mihalıççık Ka - 
vak Türk Maadin şirketine ait 
Krom madeni işyerinde birbiri 
üzerine iki kez işçi mümessili umas 
a, iki ini de sen ile işyerini üç a KAYS ik 
dika temsilcileri kazanmıştır - mütalâa e s y uç SV u DA 
y ; ; ». için mümess eçimi yaptırmış 

İşyeri üç ayrı parça işyeri gibi di Seçimi sendikalıların kazan 
masından sonra Bölge Çalışma 
Müdürünün ikazı ile seçim - 
Jer bozulmuş, bu defa tek iş 


mümes 
ti. Fakat 
Ma Müd 


kalmadığını göstermiştir. Ma - 
den - İş Sendikası durumu Ça 
hşmå 


Bakanlığına duyurmuş 


3 F in incelenmesini iste 
östedrilmek istenmiş, sonra ~- 
5 3 Ş 


dan Bakanlar Kurulu 
] dosyada mütalaa etmiş ve yal 


işyerini 


“ Yapı Kooperatifi 
İnşaata haşlıyor 


Müden-iş Yapı Kooperatif: 
faaliyete geçmiş bulunmakta - 
dır. Rami'nin Eyüp tarafına ba 
kan kısmındaki 13 arsadan 6 ta 
nesinin üzerine inşa edilecek 3 
blok inşaatının ihalesi yapılmış 
ve arsalamn tesviye işi nihaye- 
te erdirilmiştir. 

Önümüzdeki günlerde, ortak 
lar davet edilerek, arsalarda 
kurban kesilecek ve temel at - 
ma merasimi yapılacaktır. Ya- 
pılmakta olan Rami inşaatları- 
na 84 ortak iştirak ettiriimekte 
dir. Daireler 3 er odalı, mut - 
bak, duş ve tuvaletli olmak su 
retiyle, ortalama olarak 75 met 


tin, Rami inşaatları ile birlikle 
başlattırılmasını, sendikanın 
Pendik bölgesindeki üyelerinin 
de istifade ettirilmesi bakımın 
dan faydalı bulmuş ve acele o- 
Jarak Pendik bölgesinde ortak 
kaydına başlanmıştır. Pendik 
bölgesinde yapılacak inşaatlara 
iştirak edecek ortaklar, aylık 
bürüt kazancı 460 liradan aşa 
ğı olmamak şartıyla ilk girişte 
500 lira vererek, bu miktarı a- 
nahtar teslimine kadar 5 bin li 
ra civarında olan %10 larla ar 
sa parası yekünunu tamamla - 
mak şartıyla ortaklığa alınmak 
tadır. İnşaatlar en geç bir sene 
'rekâre inşaat sahası üzerine o- içerisinde ortaklara teslim edil 
“ turtulmaktadır. miş olacaktır. z 
Kooperatif idare kurulu, çık Ortak olmak isteyenler, señ- 
mış kredilerden istifade etmek dikanın merkez binasındaki ko 
= suretiyle Pendik bölgesinde operatifin muhasebe memunlu- 
© de 100 - 150 ortaklık bir inşaa- ğunca kaydedilmektedir. 


Geçen sayımızda 19. Maden 
isçileri kongresinde İsrail . His 
tadrut'da iş genel federasyonu- 
ra mensup Moshe Bar-Tel'in 
iz9hatınm ilk kısmını okurları- 
mıza sunmuştuk. Bu sayıda sön 
bölümü veriyoruz. rs 


Öğrenim sahasında UNESCO 
ls Histadrut tarafından teşvik 
edilen Yetişkin İnsan ve İşçile- 
vin öğrenimi üzerinde Millet - 
ierarası Seminer'e de işaret et- 
mek gerekir. Bu 19 Asya, Av - 
rupa, Afrika devleti tarafından 
tatbik edildi. Bu seminer bir - 
birlerinden ileri: 


ait bilgi edinme 
Şark ve Garp « le 
müteşekkildi. İleri memleket 
lerde yetiskinleri tahsil etti 
mek, genel tahsil derecesini 
yükseltmek meselesidir. Yeni 
meydana gelen “memleketlerde 
demokrat idare kurmak, hak 
ve mesuliyet'erini idrak etmis 


“Mıstık 
Yetiş düldül yetiş 


Geziler yaparak geniş bir cevreyi ince- 
leyen Narmanlı Mıstık ve cefakârla 
görüşmelerini bu yazısmda anlatıyor 


— Kâzım Emmi, raporunu yazdın, icra ve idare ku -` 
rulu arkadaşlara umumi gezi hakkında hesap verdin. 
Hani bize? 


mevdana getirmekle mümkün 
otabilir. Bizim bu husustaki tat 
bikatımız değisik bir sekilde 
ünkü dünvadaki bütün muse - 
vwileri bir arava toplamak için 
sirisilen #esebbüs. âna lisan o- 
larak ibranicenin yeni metod 
Jarla öğre'ilmesine vol actı. 
Simdive kadar Asya ve Afri 
kada. cemiyette daha faal bir 
vazivette bulunmaları icin Ka- 
rınların öğretim ve vetistirimi- 
ns fazla önem verilmedi. Esas 
sv islerinden baska. selisen me 
sylivetleri fovlumdaki vazife'e 
“in ifasını kolevlastırmak icin . 
“eemelte olansdeyletlerde, ka 
dınların kabiliyetlerini arttır - 
mavı zaruri kılmıştır. 
Memleketimizde gayet faal 
bir mevkide bulunan kadın or 
ganizasyonlarımızdan edindiği- 
miz tecrübeyle, Asya ve Afrika 


— Mıstık, o işi yazı işleri müdürlüğü ile Basın Bü - 
rosu arkadaşlar bülten ve gazetelere yapacaklar. 

— Olmaz Kâzım Emmi olmaz. Sen seyahata başladın. 
Arkadaşlarla beraber bizler, her gün haritanın başında 
" “bu gün burada, bu gün burada,, diye hesabını yapıyoruz. 
Cefakâr hemen söze karışır; 

— “Yetiş düldül yetiş,, diye dua ediyorduk. 


Mıstık, Cefakâra doğru döndü; 


— Ceddine rahmet Gardaş, hiç bir şeyi de unutma - 
mışsın vesselâm. 


— Nasıl unuturum, Kâzım Ağabey yolcu olduktan 
sonra buradaki arkadaşldır dua ediyorlardı. Bir aksilik 


çık 


Kil vi a 


masa da arkadaşımız başarılı bir gezi yapıp Maden - İş dan bu maksadın tahakkuku 
camiasını daha nasıl olmasını, dağ bayır demeden arkadaş “sin. kadınlar davet ettik. Tat 


ları bulup anlatsa, bikat halinde bulunan bu semi 


ner, İsraile 21 Asva ve Afrika 
memleketinden (62' kadın getir 
Aj. arasında 
n. Kıbrıs. Hindistan, Fili- 
Rurma ve Afrikanın in 
fransızca konusan mem 
leketleri bulunuyordu. 

Geçen iki üç sene içinde kısa 


— Kâzım Emmi, hani sana yalan, bize essah her za- 
man bize dersin ya. Arkad 
tirmek bir mes 


şlığın a harfini bile yerine ge- 
e. Hakikat öyle ama ne edelim 
Kararınca yerine ge tirmeğe çalışıyoruz. 


2 me x tler 
karınca Ru memleketler 


Se 


yerlerde bizleri hatırlar 
rimizi yad ederseniz biz de 
dertleşir 
riz Bu ça 
ha tel 


simle « 
burâda Cefakârla be 
izden geldiği kadar arkadaşlara 


izah 


seminerle kazandığımız tecrübe 
"ere davgnarak bir adım 
atıp. sabit bir İş 


daha 
Çalısmaları 


xamül € 


e gelmesine yarar. 


Zütün de bu noktada toplanıyor. Ne İcin Afro - Asya Teskilâtı kur 
yapalım ki üye kardeşlerimiz daha iyi tetkik edici olsun- mağa karar verdik. Bunun mak 
etrafı görsü İ nsenin sözüne kapılma- sadı, sendika, liderlerine sendi 
dan kendileri gö kendine lâzım olanı yapar ~ kacılık tarihi, bünyesi, metod - 
sa, inanıyoruz ki iyi yapmış olur, Yoksa ha var ha yok. ları, iş ekonomisi ve ekonomi 
Kâzım Emmi, ben s 3 kısımları, bu sahada pratik ge 


m sen kısa kısa ceyap ver 
şu benim sütunda okuyucularım okusunlar. 
Buyurun! 


de, lişme üzerinde araştırma ve ça 


lışmalar yapmaları için firsat 
Bu gezinin tertip edilişindeki gaye ne ? vermektir. Geçen Ekim ayında 
Devamı sayfa 4. dey“ açılıp Marta kadar devam eden 
...ENNAEUEENNuuuuuuuusuukursda, 19 Afrika memleketi , 


Geri kalmış memleketlerin ileri, milletler 
topluluğundan öğrenecekleri hususlar var 
Yardım proğramları iletekibaşına gelişme olma 


memleketler 
açısından, yetişkinlere tahsile 


bulunan geniş bir avdın sınıfı 


“duğu bu yetiştirme kursların - vsetirilmemelidir. Her mem'e - | işe üye olması yolunda temas 


! 


İŞÇİLERE BİLGİ : Rabak E lektrolik bakır fabrikası işçilerinin ücretlerine zam ya F: 
ması için Maden - İş toplulukla iş uyuşmazlığı çıkarmıştır. Maden - İş ei işçiler 
durumu aydınlatmıştır. Sendika, ne yaparsa, üyelerine duyurmağı amaç bilir, id 


ii 


Burma, Hindistan, Japonya, Ne 
pal ve Filipinlerden gelmiş o- 
Jan 70 talebe vardı. 

Öğretim lisanı ingilizce ve 
İransızcadır. Bu lisanlarda, iki 
ayrı grupa aynı konferanslar , 
değişik iki lisanla verilmekte - 
dir. Teşkilât her sene orta okul 
mezunu veya sendikacılıkta hiz 
meti, tecrübesi olanlara altışar 
aylık kurslar tertiplemiştir. 
© Gelişmekte olan memleket - 
lere Histadrut'un diğer bir yar 
dımı da İktisadi teşebbüslerde 
“ki faaliyetlerimiz 


rinin terakkisine yardım. im 

sı gerekir. Vaktin de bu geliş- 
mede önemli rolü oldugunu ù= © 
nutmamalıdır. Vaktin hizla ak 
tığı bir gerçektir. İnsanl 
dızlara erişirken, ken: į 
nimizdeki problemleri h: 
mekten aciz olmamalıdır: 


ra hazır bir formül 
kalkışmaz- 

Modern fenni - teknik metod 
larının tatbikata geçmesi mese 
lesi bazan yardımdan ziyade 
zarara sebep Olmuştur. İleri 
memleketlerin bu metodu kul 
lanmaktan maksatlanı, çalışma 
günü yerine sermaye yatırbil 
mek ve evvelce elle yapılan iş| 
Jeri makinayla yapabilmek için | 
yollar aramalarıdır. Bu teknik 
“sermayeye göre işin az ve pä- 


bulmağa 


teşeb 
E; 


e 
<UVve 

mizin boş zamanlarında çalışa * zabilir. Sosyal bir boşluğun | tedir. Yeni sendikanın M 
cakları kurslar açılmıştır. Bun mevcudiyeti bir çok sosvol za | işe üye olması beklenme kt 
dan başka İsraile uzun devre rarlara yol acabilir. Başka bir | dir. 
ve esaslı öğretim için yapı işçi milletin tesis ve tecrübelerinin | Öte yandan Divriği'de k 
leri getinttik. Yedi Afrika mem otomatik bir şekilde, olduğu gi | lu maden işçileri sendik asldın. 
leketinden yapı işçisinin bulun bi getirilebileceği hayale bile | da ana sendika olan Maden - 


dan biri henüz bitti. ket, psikoloiisi ve hedefine uy- | lar başlâmıştır. 
İ Bu memleket'ere eksper ola- 7 gun olarak, kendi kendine, yan || Kırıkkale (Ö 
rak gönderdiğimiz kimseler çok lıslar vemarak ve sonvadan id- | Kimya İşcileri Send 
seçkindir. Bunlar işlerinin ehli rak edip 'düzelterek kendi yo- | nı Kaya Özdemir 

almaktan baska, vaptıkle mn lunu buulmalıdır. Beri tarafta, | den - İş Sendikes 
ilerideki tesirlerini ölçebilir, daima diğer memleketlerin de | leri arasında b 
mahalli nüfusun hissi reaksi - içinde bulundukları problem -| kolundaki 
yonlarına ve anlas'lmamıs bir lerle karşılaşılabilir. > 
cevrede sabır derecesine wit 
bilgileri olan kimselerdir. Ya - 
bancı memleketlerdevken eks - 
nerlerimizin emnivetli bir vasa 
ma. tarzı tutmalarını tesvik et- 
tik. Simdive kadar muhalefeti. 
muvaffakiyetle önlediler, yaşi- 
es tarzları da fazla değişme" 


di. 


sendikaların bir) 
tirilmesi için görüşmeler yaj 
İleri ve ilerlemekte olan | Mistir. Özdemiroğlu. pen o 
mem leketlerde başarma sıra - lunda tek sendika bulunm ın 
sındaki takıntılar ve muvaffa - | “yet faydelı olduğunu be 
kiyetsizlikler, insanın ahlâkın- | VİNİ... © y 
da ve bilgi, seviyesinde olan 
gayri müsavâatın neticesi değil- 
dir. Avrupa ve Amerikada, As | besinin çasşmaları memn 
va ve Afrikalıların yapmaları | svandamıştır. Bir Meni 
Kabil olmavan hiç bir sev basa | kacı-iştön çıkamlmığ, 

; rılmamıstır. Hakikat, bir kısım | Jerin sendikaya olan. ilgi 
Afrika memleketleri ile o- insanlığın bütün düşünme hak zalmamiış, aksine artur 
Jân konuşmada, koca bir kıta - larını kullanırken, diğer bir | ten ç'karılanlardan 
nin uyanması ile nasıl derin kısmın bu ilerlemeye irtibatla | mun sendikanın Eskişehi 
faaliyetlere geçtikleri anlaşılı- mının kesilmiş olmasıdır. Bütün | sesi Müfettişliğine seniii 
yor. Diğer devletler gibi Hızla memleketler öğrencidirler, ve | tir © iğ 
endüstri zenginliği ve iyi har öğretemiyen bir memleketin Merzifon (Özel) — Maden 
yat şartlarına kavuşmak için varlığına inanmak zordur. Dün | İş sendikasının şubesi bu 
Afrikanın ilerideki şeklini çiz yanın ilerlemiş ve geri memle | kurulmuş ve işyerlerinde sı 
mek mesuliyetinin kendilerine ketlere ayrılması gayet ihtiya- | dikə temsilcileri seçilmiştir. 
düştüğünü idrak ederek, biran ridir. Bütün memleketler ilerli- | Merzifon tem Iciliğine M. E 
evvel onlara ulaşabilmek için vor, hiç biri tamamen ilerlemiş | min Sayın getirilmiştir. b. 
sabırsızlanmaktadırlar. Asyalı hiç biri tamamen geri değildir. | min Sayın Aras TAŞ isy 
Jdr daha başka durumdadırlar. Bütün fark derecededir. çalışmaktadır. Sendika 
Asyalılar muazzam kültürel ve Yeni çıkan dewstlere yardım | ciliğinin çalışmaya ba 
kalabalık bir cemiyetten gel - dala başlangıcındadı.. Büyük | gören işçiler Maden © 
dikleri için karşı karşıya bulun neticelerin çıkması dünya fik | olmak için giriş kâğıdı. ist 
dukları problemlerde her şâh - rinin ve milletlerarası organi ~ | te ve süratle sendikaya 
sın gayet az, sabırlı fakat haki zesyonların elindedir. Bunun | maktadır. Maden - İş send 
ki rolü olacağı hissindedirler . için yeter derecede öğrenim i temsilcinin kanun ve nizan 
Hindistan ve diğer Asya devlet kaynağı ve mali destek lâzım | uvgun çalışmalarını tizlanı 
lèri hatten bu problemler üzerin dır. Teknik yardımın sebebi -| ması için gereken kanun ki 
de düşünüp, çâlışmaktadırlar . nin şefkat veya siyasi menfaat | larinı ve talimatı Temsil 
Hiç şüphesiz .bir yabancı onla- değil de insanların menfaate ~- göndermiştir. al Pe 


“ 


rulan Maden - İş sendikesi 


Sonuç: 


23 Eylül 1961 


MADEN . İŞ 


Sayfa; 3 


izmir şube kongremiz de yapıldı 
yöneticilerden ikisi değiştirildi 


Kâzım Narmanlı sendikamızın çalışma 
metodunu anlatan bir konuşma yaptı 


a NE 


2.7 Maden-!ş'in 
į (Yüksek Hakem 
Ser” Kurulundaki 


Dosyaları 


Neem 


(Baştarafı 1 ncide) 
aç Kâzım Narmanlıyı 
kongreye takdim ederek konuş 
Narmanlı , 


uş ve 


istemiştir » 
hararetli 
wda bir konu 


lerin 


gösterileri 
a, yaparak 
indeki iş - 
yöneticile 


sendika şube ko. 
çizere Genel Mer 
tinin sevgi ve selâmlarını ilet- 
miş, üyelere ve yöneticilere dü 
şen görevleri etraflıca anlata 

rak kongreye baş* 


ar dilemiş 
tir. Bunun üzerine çalışma ra 
poru okunmuştur. 

Raporda muhtelif 
ile igili konular ayrı ayrı şöyle 
izah edilmekteydi: 

1 Zımpara ve 
Taşı Sanayii: 

Bu iş yerinde halen çalışmak 


işyerleri 
Değirmen 


ta olan Jdare heyetiniz azası ve 
çok kiymetli arkadaşımız Kaya 
Özsakaryanın fedakârâne gay - 
ret ve çalışmaları ile İşçi ve iş- 
veren münasebetleri gayet müs 
i bet bir sekilde gelişmekte ve 
İsverindeki bütün işçi arkadaş 
larımızın istek ve arzularının 
yerine getirilmektedir. Kendisi- 
ne huzurunuzda bir kere daha 
teşekkürü borç biliriz. 

2 — Yumlu Mensucat Maki - 
nalaw ve Yedek Parça Fabri - 
kası: 

Bu işyerinde çalışan üyemiz 
Ali İhsan Kulinca işyerinde ge 
çirmiş olduğu kazası netice 
si tedavi gördüğü İşçi Sigorta 
iarı Buca hastahanesi raporla - 
rına göre İşçi Sigortaları U - 


di kili 


n z 
4772 sayılı kanun mucibi işgö - 
rememezlik gücünden kaybet - 
me miktarı ile 3/7900 sayılı ka 
rarname ile meriyete giren hü 
kümlere göre meslekte kazan - 
ma gücü yüzde 9.70 tesbit edi 
Jerek kendisine Kurumca bir 
maluliyet yardımında bulunul- 
mamıştır. Bunun üzerine Sen - 
dikamıza müracaat eden arka 
daşımızın talebi üzerine vaziye 
te müdahale eden Sendikamız 
Devlet hastahanesince bu tes 
biti yüzde 12 cikartılmak sure 
tře (yüzde 10 u bulduğu tak - 
dirde tazminata hak kazanır ) 
dava hak mevzuu olarak İş 
Mahkemesine getirilmiş olup 
müsbet karar beklenmektedir. 

3 Döküm Limited Ş- 

Bu iş yerinde çalışan işçiler: 
den 8 kis 
mıza müracaatla işverenin, hak 
«imiş oldukları haftalık i 
lerinin tamamı yerine 10-15 li 


k 
metli 


kâvet anında üve 
atlarını fazla 
vetleri seksbile 
durumlarının 


2 


bu güne 


nde 


ik bir grup Sendika | taracı. 4 
t- 


Ya gibi avans verdiklerinden si 
ette bulunmuşlar ve bu kıy 
srkadaslarımızdan 7 si şi” 
kavdolmus 

mağduri- 
ancak hafta'ık 
düzelmesinden 
bileceklerini ifade et 


sonra vere 

misle de duruma müdahale 
ed gduriyetlerinin gide 
rilmsine „p olan Sendika 


ka- 


jtan 


lerden 17 senelik hizmeti olan 
Ibrahim Şâhin'e 


hastalığından 
mütevellit malüliyet raporunun 
altına Dr'un ilâveten ihtiyar - 
hk hususunu zikretme = 
sini firsat bilen işveren 1 Ni- 
san 1950 tarihinde yürürlüğe 
giren ihtiyarlık sigortası kanu 
nu hükümlerine göre 1950 sene 
sinden evvelki haklarını öde - 
me yoluna giderek 1960 senesi- 
ne kadar olan hakkını vermek- 
ten imtina etmesi üzerine dava 
İş Mehkemesine getirilmiş ve 
müsbet karar beklenmektedir . 

Ayni iş yerinde çalışan işçi - 
lerden Mehmet Kapaklıya İşve 
ren vekillerinin mesai harici 
temizlik yaptırılmak istenmesi- 
ne itiraz eden bu arkadaşımızın 


da 


Büyük kongremize seçilen işyeri 


delegelerinin listesini sunuyoruz 
Henüz seçimi sonuçlanmayan işyerleri var 


4 — Osman Çalışır, 5 — Ra - 


Maden - İş Sendikasının ge - 
nel kuruluna katılacak iş yer - 


Jeri delegelerinin seçimine baş 
lanmıştır. 


Bir kısım işyerleri 
henüz delegelerini tesbit ede ~ 
mamlanacaktr. 

Delegeleri belli olan işyerle- 
ri ile asil ve yedek delegeler 
listesi, aşağıdadır: 

Horoz (Çivi Fabrikası: 

Asil Delegeler: 

1 — Ali Yaman, 2 — Meh - 
met Tüzün. 

Yedek Delegeler : 

1 — Hüseyin Bozkurt, 
Ahmet Sendinç. 

Şakir Zümre Madeni Esya 
Fabrikası: 

Asil Delegeler : 

1 Nafi Metilli, 2 — Cabir 
Metilli, 3 — İsmet Ünal, 4 
Apdul Reşit Karagöler, 5 — İs- 
mail Atmaca. 

Yedek Delegeler : 

1 İskender Dost. 2 — Se- 
lâhattin Ates. 3 — Yakup Ma- 
Mustafa Akcay, 5— 
Kamber Uluer. 

Ventura Madeni Esya Fabri- 
kası: 

Asil Delegeler : 

1 Mustafa Teker 

Yedek Delegeler: 

1 — Nivazi Yiiksel 

Aslan Tuğla Fabrikası * 

Asil Deleseler : 

1 Mehmet Sahin. 
Yan Arar. 2 — Sülrii Mdör, 
Rekir Düzce. 
yodck Delaceler + 
ao N 


9 


9 


, Mot 


7 Ağustosta pazar 
tırılmak istendiğini öğrenin 
buna raz > p 

tatilini feda edemiyeceğini bi 


mistir 
dem tazminat 
Durum Bölge Calisma 
duyuru'mustur 


ıda verilme 


iürlüğün 


in. 


ı olmadığını ve pazar 


Mü 


üz 


iş akdi feshedilme 


ın 
mesine 8 sttirilmiş, 
beklenmektedir. 

5 Fiat Oto Garajı: 

İş yerinde temsilci İşçi s 
yurada temsilci 
Sendika - 
miz temsilci A- 
dil Demir vasıtasiyle işyerin = 
deki arkadaşlarımızın dilekleri 
de yerinde halledilmektedir. 
Ayrıca bu işyerinde çalışan ü- 
yelerimizden Hasan Çolma 
beyin evvelce çalışmış olduğu 
Bornova Fen İşlerinden veril - 
meyen. ihbar ve kıdem tazmi - 
hatları Sendikamızın müdahale 
si ile kendisine ödettirilmiştir. 
(Baştarafı 3. de) 


arkadaşrın 
netice 


çi 


mi yaptırılmış 
seçilen 
ve mutemedi 


işçi olarak 


4 — Mehmet Kılıç 
3 — Mustafa Kılıç 
Gemi Zincir Sanayii: 
Asil Delegeler: 
1 — Yıldırım Karahan 
2— Ali Kavak 
Yedek Delegeler : 
1 — İbrahim Şekercan 
2 — Sabri Kılıç 
Deyer Madeni Eşya Fabri - 
kası ; 
Asil Delegeler: 
1 — Kâzım Öcal, 2 — Meh - 
met Ali Uykal. 
Yedek Delegeler : 
1 — Ömer Eciroğlu, 2 — İs- 
mail Cinköşe. 
Enver Soysal Dökümhanesi 
Asil Delegeler : 
1 — Yahya Ak. 
Yedek Delegeler : 
1 — Hüseyin Gençer. 
Halıcıoğlu Tel Çivi Sanayii 
Asil Delegeler: 
1 İsmail Ersoy 
2 — İbrahim Şener 
3 — Fahrettin Erdoğdu 
4 — A. Hamit Orhanlar 
Yedek Delegeler : 
J — Ebazur Üzülmez 
2 — İsmail Gürcan, 
3 — Osman Aksu 
4 Aziz Korucuoğlu. 
Demss Demir Çekme Fabri - 
kası; 
Asil Delegeler : 
i — Cevdet Demirtaş, 2 — 
Süleyman Taşçı. 
Yedek Delegeler : 


H 


1 Hakkı Zorbaş, 2 — Ya - 


sar Pınar: 
Kurt Kiremit Fabrikası : 
Asil Delegeler 


se | han Kuban 


Asil Delegeler : 


lirmiştir. F t pazartesi günü 1 Halis Taktak, 2 Ah -+ 
başı yapmağa gel işine | met Der 
con verildiği kendisin bildiril. | Yedek Delegeler: 

Üstelik hic bir ihbar ve 1 Ahmet Durgit, 2 — Sa - 


lih Türkyılmaz. 


kası * 


erine bu # 


iş mahke © 


Mehmet RBilre Ovuncak Fab 


Faruk Demirbağ Kilit Fabri- 


> 


MEM 5 


zümlemek ister. 


işçilerimize mikroplu su 
içirmekten çekinmiyor ! 


Maden - İş sendikası durumu 
hemen fabrikaya ve temsilci a- 
racılığı ile sendika 


Silâhtarağadaki Sungurlar 
Kazan Fabrikası karşısındaki 
Çöbençeşme suyunun mikroplu 
olduğu Eyüp kaymakamlığınca 
anlaşılmış ve halkın içmemesi 
istenmiştir. Ancak Sungurlar 
fabrikasında çalışan işçilere bu 


sudan içirildiği görülmüştür - 


duyurmuştur. Bu 


Asil Delegeler : 

1 — Süleyman Atılgan, 2 — 
Mehmet Gevrek, 3 — Mehmet 
Çoban, 4 — Halil Yapar, 5 — 
Hasan Günaydın. 

“Yedek Delegeler : 

1 — Yakup Batmaz, 2 — Sab 
ri Aylak, 3 — Osman Özdamar, 

SENSGNNREENNNEVNNNENNENENNEENNNN 


mazan Kasap. 
Asil delege: 


Yedek delege: 


Beraber öğrenelim; 


Sendikacılar 


Hukukuna merak sardılar 


Sendikaya yöneltilen sorular, işte cevapları 


Soru — (Osman Saraç) — İki aylık işçi- 
yim , sigortadan ödenek alabilir miyim ? 

Cevap — Sigortadan ödenek alabilmek 
için 150 işgünü biz işçilerin sigortaya prim 
ödememiz lâzımdır. 

Soru — (Cavit Tarhan) — Doğum yar - 
dımı nasıl görürüz, bilgi verir misiniz? 

Cevap — İşçi kardeşlerimiz Maden = İş 
Sendikası üyesi iseler hem kendi camiaların - 
dan, hem de Sigortadan yardım görebilirler, 
ancak sendikadan yardım görmek için 16 ay 
aidatını tam ödemiş olmak, sigortadan ise 150 
ısgünü sigortaya ödenek ödemiş, amak lâzım” 
dır. Bölgenizdeki arkadaşlara söyleyin, mek =- 
tupla veyahut kolaylarına gelen her şekilde 
soru açabilirler, kendilerine elimizden geldiği 
kadar cevap vermeğe çalışırız. 

Soru — (Hasan Kurşun) — Doğumdan 
sonra müracaat günü sehven unutulmuş olur- 


EE A E SAES = Be Aa 3 1 — Mustafa Çetin pana sw yardım görebilir miyiz? 
e E mümkün TORT A 2 Haşan Erdoğan, 3 — Meh Cevap — Herhangi bir topluluğun cemi- 
ar Bu İsy işçi tem Silâhteraoğa'da kurulu Türk met Erbay, 4 — Kemal Baykal, | yet halinde yaşayıp yaşamaması baştaki idare 
ilcisi Í mail Naleroğlunun tem | Demir Döküm fabrikasında bir 5 Sükrü Karadurak, 6 — iz cilerin ellerindeki yazılı Azgin eye gayet 
ilcilik sıfatının kanunen düstü | kısım isçiler zorla pazar günü ze Gökdeniz pez a koymalarına bağlıdır. Hâl böyle iken 
bi a istifade eden isve salıstırılmak istenmekte, buna Yedek Delegeler: hususi muâmele yapmağa da imkân yoktur » 
nal olarak İş | muvafakat etmeyenler işten çe) 1 Salim Bayraktar. 2 Sendikamızın cam olan üye kardeşlerimiz de 
i po -Sraa fes | karılmaktadır. Örneğin bu fab | Vahit Volakan, 3 Hüsniye | sehveni kaldırıp, yerine dikkat kelimesini koy 
eli has İ scilerinden Ahmet Gezer Yılmaz, 4 Sait Günsav, 5 maları kendi varlıkları olan sendikalarının da 

hbar suresi niha- |r 3 günü çalış | Ramazan Kuruçular, 6 Or - | dikkatli olmasını sağlar 


Soru — (Mustafa Şan) — İşyerinden ay- 
rildiktean sonra ne kadar zamanda sigortadaki 
hakkımız yanar? 

Cevap Üç ay içinde sigortalı bir iş ye- 
rine girmeniz şart. Müddet üç aydır. Geçerse 
ödenek alabilmek için tekrar 150 işgünü prim 
ödemiş olmanız lâzım. 

Soru (Ahmet Durmuş) — Pazara rast 
n Bayram yevmiyelerimizi alabilir miyiz? 
Cevap Bir sizden, bir bizden hesabı , 


laz 


MÜZAKERE : Sendika her konuyu müzakere yolu ile çö- 


makamlar da suyu tahlil ettir- 
miş ve içilecek nitelikte olma 
dığı sonucuna varılmıştır. İş z 
çiler yeniden uyarılmıştır. 

BUDUN SUSEANUSENANUNUR 


Kova Fabrikası (Topçular): 
1 — Mevlut Yıldırım. 


1 — Ahmet Toprakhisar. 


(Devamı 4. de) 
BUENERESUNENEZEEENEREN 


Işçi ücretlerine zam 
istekleri inceleniyor 


3.9.9601 pazar günü Yüksek 
hakem kurulu işçi. üyelerinin 
seçimi yenilenmiş, 18 temsilci 
seçilmiştir. Bu  temsilcilerden 
Türkiye Maden ~ İş Sendikası- 
nın Ankara merkez şubesinin 
Başkan vekili İbrahim Kapağa 
456 reyle birinci temsilciliği al 
mış bulunmaktadır. : 

Maden - İş, 7-8 Ekim 961 ta 
rihinde yapılacak Kongreden 
sonra, İl ve Yüksek Hakem Ku 
rullarıyla ilgili bir büro kur - 
mayı düşünmektedir. 


Kürede işçilerin 
Yatakhanesi 
Ahırdan kötü 


İşletmenin Etibank'a 
ait olması üzüntüyü 
daha da arttırıyor 


Küre (Özel) — Burada ma - 
den işçilerinin yattığı yer in - 
san haysiyetine aykırı durum - 
dadır, Hayvan ahırı üzerindeki 
yatakhanede ot yataklar, iki 
katlı ranzalar bulunmaktadır. 
Gündüz bile gün ışığının girme 
diği yatakhane çok pistir. İşçi a 
lere verilen ücretler de son de 
rece düşüktür. Küre maden iş 
“İletmesinin Etibanka ait i 
üzüntüyü bir kat daha artır = 


üyelerine 
arada askeri 


Sigorta ve İŞ 


Kâzım Narmanlı 
RA 


"Bayramın sonu cumartesiye rastlarsa Bay 
ram sayılır, diyen kanun bir pazar üstüne 
bayram yevmiyesi tanımamıştır. 

Soru — (Cevat Gündoğdu) — Tasarruf 
bonolarına kâç liradan sonra para kesilir ? 

Cevap — Kazanç tutarı 300 lirayı geçen 
arkadaşlar yüzde 3 tasarruf bonosun& dahil- 
dirler. 

Soru — (Asım Ünal) — Af kanunundan 
istifade edilerek kesilen ceza paraları geri ve 
rilemez mi? r: 

Cevap — Sendikalar, Birlikler ve Fede ` 
rasyon olarak epey zaman bu işin üzerinde 
duruldu, ne yazik ki çıkan Af Kanunu, mah 
küm olup hapiste yatanlara şamil, parây&, da 
değil. Bir netice elde edemedik» 

Soru — (Faik Altınbaş) — işyeri devam- 
h verdiği sütü kesti, kesebilir mi? bank 
Küre İşletmesi eski elbiseleri topluyor. Zon 
guldak gibi geri almasa da birbirine yama 
yapsak olmaz m? k 

Cevap — Devamlı verilen süt, hele veril- 
mesi lâzım olan bir yerde kesilemez, onu kâr 
sayıyorsa yanılıyor, çünkü vatanın evlâdının 
canı verilecek yarım kilo sütle değiştirilip 
tehlikeye sokulmaz. Bu ne biçim iş? Etibank 
işletmesini temsil edenler her yerde ayrı ayrı 
mı hüküm sürüyorlar? Kendileri yalnız ve © 
kil olduklarına göre o müesseseye faydalı ol- 
mayı düşünürken bir yandan bu memleketin 
evlâtlarını ihmal etmemelidirler: 

Soru: (Şahin Bektaş) — 20 sene çalıştır 
ğim iş yerinden tekaüt olarak ayılıyorum,. 
iş yerinden tazminat alabilir miyim? à 

Cevap — Sigonta tekaütlüğünüzü tamıdı - 
ğına göre 1950 den evvelki çalışmalarınız için 
tazminat hakkınız var É, 


Sayfa: 4 


MADEN . İŞ 


İzmir şube kongremizde yapıldı 
yöneticilerden İkisi değiştirildi 


(Baştarafı 3. de) 

Hesap raporu ibra edildi 
Rapor şiddetle alkışlanmış 
ve sendika çalışmalarından Böl 
ge Merkez şubesi yöneticileri ~ 
nin iyi çalıştıkları anlaşmıştır. 
Hesap raporunun okunması 
ve tetkik komisyonunun seçilip 
raporun tasvibinden sonra üye- 

Jer dilek ve temenniler konu ~- 
sunda söz almışlardır. İşçiler 
Bölge Çalışma Müdürlüğünün 

yetersiz çalışmalarından şikâ ~ 
yet etmiş, Sigorta teşkilâtının 

daha düzenli çalışması isteği di 
le getirilmiştir. Fehmi Kaplan 

çalıştığı işyerinde yemekhane . 
yıkanma yerleri, benzeri sağlık 
tesisleri olmadığını anlatmış, iş 
elbisesi verilmesini istemiştir . 
Amerikalılara ait işyerinde işçi 
ye kötü muamele edildiğini de 
Selirten hatip, tercümanların 
da işçiye kötü hareket ettikle- 
yini anlatmış, bir işçinin güneş 
altında bırakılma cezâsına çarp 
tırıldığını açıklamş, o işçinin 
hasta yatmakta olduğunu da 
bildirmiştir. Bu konuşmalar ü- 
zerine bir çok işçiler “kendi 
topraklarımızda bu kötü mua - 
meleye canımız çok sıkıldı,, di- 
ye bağırmıştır. 

Ali Rıza Karaoğlu, sendikalı 
işçilere baskıdan dert yanmış , 
Kaya Özsakarya İzmir şubesi 
nin ücretli kadroya ihtiyacı ol- 
duğunu hatırlatmış, Hüseyin 
Güracar da sendikalıların iş - 
ten atılmasının önlenmesini is- 
temiştir. 

Bölge Merkez şube başkanı 
İsmet Demiruluç ilgi uyandı ~ 
ran bir konuşma yapmış ve 
16. Maddenin izahını bitirdik - 
ten sonra sigortadan işçi aile 


— ve çocuklarının da faydalan - 
masının artık geciktirilmeme - 


Türk-İş'e çok önemli| 


yardımlar 

(Baştarafı 1 ncide) 
vermiştir. Bu raporda Konfe - 
derasyona İcra Heyeti emrinde 
çalışması için bir otomobil al - 
mak amacı ile 4000 dolarlık 
yardım yapılması istenmiştir. 
Ayrıca eğitim işlerinde harcan 
mak için 40.000 dolarlık ek bir 
yardım teklif edilmiştir. Bu pa 
ra ile matbaa alınmasına çal- 
şılacak, sonra da bir dergi ya - 
yınlanâcaktır. 

Türk -İş bir matbaaya sahip 
olduğu takdirde Türk sendikacı 
lığı için önemli hizmetler ifa 
edecektir. 
SELLETTE 


İşçileri Sendikası 


3 — Divan seçimi, 


b) Hesapları Tetkik 


d) Faaliyet: 


(8 Ekim 1961 


6 — Faaliyet raporu müzakeresinin devamı, 
vÀ Tüzük Tadilâtı (Tadil tasarısı ve Komisyon Ra- 
porunun müzakeresi, karar istihsali). 
8 — Fasliyeta programının ve komisyon raporunun 
müzakeresi, 
9 Hesap raporunun ve komisyon raporunun müza- 
z keresi, ibra, 
z 10 Bütçe ve komisyon raporunun müzakeresi, 
z 11 Dilek ve Temenniler Komisyonu raporunun 
z müzakeresi, 
17 Seçimler, 
3 i3 Kapanış. 
Mi 


AUUAARANUUOUAUUUUONUUUEOONANANOVANOOAUNOUUONNOTA TIN 
Türkiye Maden, Madeni Eşya ve Makina Sanayii 


Sendikamızın onüçüncü Büyük Merkez Kongresi, 7-8 
Ekim 1961 tarihinde, Cumartesi saat 14 ten itibaren Emi- 
nönü Öğrenci Lokalinde (Eski Halkevinde) yapılacaktır . 
Üyelerimizin teşrifleri rica olunur, 

GÜNDEM 
(7 Ekim 1961, Cumartesi saat 14.00) 
1 — Yoklama, açılış, misafirlerin takdimi, 
2 — Misafir sendikacıların konuşması, 


4 — Komisyonların seçimi 
a) Ana Tüzük Tadit Komisyonu, 


c) Bütçe Komisyonu, 
Programı Komisyonu, 
e) Dilek ve Temenniler Komisyonu, 
9 — Faaliyet raporunun okunması ve müzakeresi, 
, Pazar saat 9.00) 


sini istemiştir. 
NARMANLI YİNE KÜRSÜDE 
İşçiler, Genel Başkanvekili 
Kâzım Narmanlı'nın yine ko - 
nuşmasını istemişlerdir. Nar 
manlı genel merkezin çalışma- 
ları hakkında bilgi vermiş, al- 
kışlar arasmda kürsüden ayrıl 
nuştir. inetim Kurulu seçim- 


için hiç bir liste yapılma = 
d.ğı ve hiç kimsenin üyelere 
empoze edilmediği görülmüş - 
tür. İşçiler ikisi hariç tekrar es 
ki yönetim kurulunu işbaşına 
getirmişlerdir. Yeniden sendi - 
ka şube yönetim kuruluna se = 
çilenier şunlardır: Hüseyin 
Dede ve Kaya Özsakarya. 


ler 


işyeri delegelerinin listesi 


(Baştarafı 3. de) 

Denet Civata Fabrikası : 

Asit Delegeler : 

1 — Recep Tabakoğlu, 2 — 
Hamdi Zengin. 

Yedek Delegeler: 

1 — Rifat Aktaş, 2 
Dilek, 

Ayvansaray Tel ve Çivi fab- 
rikası: 

Asil Delegeler : 

1 — Ali Birdal, 2 — Veysel 
Çakır, 3 — Kemal Ayar, 4 — 
Tevfik Kurtoğlu, 5— Naci Bu- 
damaz, 6 — Dursun Şan, 7 — 
Nazım Kendibüyüyen, 8— Mus 
tafa Çoklar, 9 — İhsan Gençer, 
10— Nazım Yurtseven, 11 — İb 
rahim Halıcı, 12 — Hüseyin 
Çoklar, 13 — İrfan Arslan, 14— 
İzzet Vural, 15 — Hüseyin Can, 
16 — Faruk Gonca, 17 — Os - 
man Avcı » 

Yedek Delegeler : 

1 — Tayyar Onay, 2 — Azmi 
Kandemir, 3 — Hüseyin Eralp, 
4 — Hüseyin İnal, 5 — Bekir 
Atlas, 6 — Ali Öce, 7 — Şev ~- 
ki Aydın, 8 — Ali Tezer, 9 — 
Osman Akan, 10 — Mustafa Kü 
çük, 11 — Kadir Köse, 12 — Ze 
ki Türsan, 13 — Mehmet Yük- 
sel, 14 — Cavit Ercan, 15 — A- 
li Çelikten, 16 — Kâzım Bal- 
yemez, 17 — Necmettin Başa - 
ran. 

Profilo Demir Fabrikası : 

Asil Delegeler : 

1 — Yasar Gök, 2 — Selâhat 
tin Sov. 3 — Haydar Halıcı . 
4 — Suvhi Yamut. 

Yedek Delegeler : 

1 — Sükrü Evirsen. 2 — Ö- 
mer Kirot 3 — Nazmi Say . 
4 — Sadık Aktaş. 

Özcen Sanavii Çivi Fabrikası: 

Asil Delegeler: $ 

1 — Osman Kunaz, 2 — Tev 
fik Eren. 

Yedek Deleseler 

1 — M. Sevki Dal, 2 — 
sun Akman. 

Andon Zorzo Dökümhanesi : 

Asil Temsilciler: 


— Salih 


Dur =- 


Başkanlığından 5 


Komisyonu, 


TATTI TTT TTET 


1 — Süleyman Köprülü, 2 — 
Mehmet Şik . 

Yedek Temsilciler : 

1 — Veli Şik 

2 — Mustafa Göngör. ? 

Korozo Düğme Fabrikası: 

Asil Delegeler: 

1 — Ömer Temizel, 2 — Hü- 
seyin Çevik, 

Yedek Delegeler : 

1 — Saim Kocabaş, 2 — Meh 
met Ali Çepe, 

İhsan Gökçay oto Makas Fab 

Asil Delegeler: 

1 — Vahdettin Tavuz, 2 — 
Hikmet İşleyen. 

Yedek Delegeler : 

1 — Mehmet Yeşil Çimen y 
2 — Kemal Göncü. 

General Çelik Eşya Fabrika. 
si: 

Asil Delegeler : 

1 — Yunus Şaşmaz, 2 — Ek- 
rem Balcı, 3 — Hicabi Timur , 
4 — Şükrü Işıkoğlu, 5 — Meh ~ 
met Akalın. 6 — Mustafa İnan, 
7 — Necat: Dilik. İLİN 
> Yedek Delegeler : - 

1 — Mustafa Şanlı, 2 — Meh 
met Özarslan, 3 — Naci Ay - 


mak. 4 — Hasan Genç, 5— Ha | 


Maden-iş 
Hazırdır 


(Baştarafı 1. de) 
anlayışını isbat edecektir, 
Maden ~ İş, 27 Mayis in 
kılâbından sonra teşkilât- 
lanmasında yaptığı büyük 
hamleler ve organizasyo - 
nunda ikmal ettiği büyük 
değişikliklerle, yarının 
grev hakkına dayanan kol 
lektif pazarlık çalışmaları 
na hazirdir. 

Maden ~ İş, diğer taraf- 
tan grevsiz ve kollektif a- 
kitsiz olarak geçen bir ka 
ra devirde, mevzuatın ken 
disine tanıdığı büyük şans 
hùklar, bazı işverenlerin 
işçi hakları üzerinde yap- 
tıkları sosyal adaletsizlikle 
ri unutmamıştır. 

Sosyal adaletin, bu güne. 
kadar işçi hakları ve mem 
leket sanayileşmesi açısın 
dan bir numarali koruyu = 

. cusu olan Maden-İş'e önü- | 
müzdeki aydın devrede 
çok iş düseceğini ümit edi 
yor, ve Maden - İs'in dai- 
ma zaferle çıkacağına ina 
nıyorum. i 

————-/ 
Maden-İş işyerlerin- 

de yeni mutemetler 


seçti 


Maden Hurdacılık TAŞ işye- 


kası üyelerinin haklarını koru- |. 


Lİ 
: Oo Yetiş düldül yetiş 
m (Baştarafı 2. de) uo 
= — Teşkilâtlanmış şubelerin mesuliyetleri ve yapması w 
m icabeden işleri yapmaları içib müzakere, yani teşkilâtlan- 
z mış, teşkilâtlanmada olan Bölgelere gidecekleri yol 
. izahı, çünkü mucize beklerler. Halbuki mucize kardeşle- 
= rimizin kendilerindedir. Mi 
z — Kaç kilometre yol aldın? 4 > 2 
. — Beş bin sekiz yüz altmış yedi. „A 
: — Şubelerimiz nerelerde? ERE 
n — Kurulu olanlar Küre, İnebolu ve havalisini de içi- w 
» ne alıyor. Üye kaydı devam ediyor. Merzifon temsilcisi A At 
E tayin edilmiş. Sivasın baş temsilciliği tayin edilmiş ve böl- x 
2 geleri şöyle oluyor: Tokat Zara, Divriği, Çetinkaya'da 
= da bir kimıldama olur, Buraları Süleyman Seyhanla £ A 
= dim ve tetkik ettim. Kayseri, Yeşilhisar teşebbüs | halinde , 
x Ankara kurulu merkezi şube seminer devam ediyor, Es- 
a kişehir merkezi şubeyi kurmak üzere, Mihalıççikta |) 
m şubemiz var, gayet faal durumda. Kütahy Emet, Hisar- 
z œk, İzmir şimdi tam merkezi şube olarak çalışan İzmir 
© Ödemişi de içine alan bir çalışma yapıyor ki, tetkikim- 
z de gayet iyi neticelerle döndüm, Çenakkalenin Çan ka- 
 zasında haber aldım fakat senelik iznim bittiği için ; maa- f 
z 
. 
. 
a 


den satılmadığı için ENA günlerde üyesi azalınış vaziye 
— Kımkkale ve Karabükte tetkiklerinizin apai 
nelerdir? Yi 


böyle karar almış a 
Kâzim Emmi çok teşekkür ederim. 

© — Birşey değil Kıymetli kardeşlerimi 

yiz, verdikleri vazifeyi can sağ oldukça ya 

Cefakâr yeri den m 

= Yetiş dül 


mak ve onların sendika ile |" 


olan ilgilerini devam ettirmek 
için Sendika Genel E asil 


tir. Sefertaş aynı zamanda sen 
dika temsilciliğini de yapacak 


lim Sümer, 6 — Mehmet Ak | di 


“kas 7 — Salâhettin İzan o 
Mavi Alev Gazocağı Fab - 
Asil Delegeler : 
1 — Ali Cebbar, 2 — Ahmet 

Ceribası, 3 — Hasan Sakarya. 
Yedek Delegeler : 
1 — Yılmaz Özkara, 2— Ham 

di Alkan.. 3 — Halit Cil. 
Maiz Gabay 

Fabrikası: 

1 — Dimitro Duanis. 2 — Sa 
jamon Tunus 3 — Sıtkı Çeli - 
ter. 4 — Mustafa Koca. 

Yedek Delegeler: 

1 — Mümin Başdurak, 2 — 
Yeni İrisamoğlu, 3 — Yılmaz 
Güzelce, 4 — Şükrü Güven. | 

Doğu Madeni Eşya Çakmak 
Fabrikası; f 

“Asil Delegeler : 

1 — Fuat Boylu, 2 — İsmâil 
Üresin. | 

Yedek Delegeler : i 

1 — Ziya Özcan, 2 — Muhsin 
Oktay. 


İbrahim Üzel Oto Makas Fab 
rikası; 
Asil Delegeler ; 
1 — Salih Çakır, 2 — Cevdet 
Saka, 3 — Zühtü Baltütan, 
Yedek Delegeler: H 
1 — Muharrem Yakar, 2 — 
Mehmet Polat, 3 — Abdurrah 
man Atar. 
Arı Taş Çivi Fabrikası : 
Asil Delegeler : 
1 — İsmet Keçeli, 2 — Hüse* 
yin Bozkir. 
Yedek Delegeler ; 
I — Aziz Demirkan, 2 — 
Beytullah Taş. 
Mehmet Ergül Bakır Fabri- 
kası; 
Asil Delegeler: 
1 — İsmail Evren. 
Yedek delege : 
1 Hayrettin Aydın. 
Demir Çelik 
Asil Delegeler; 
1 Süleyman Uran, 2 Sa 
it Arzık, 
Yedek delegeler: 


Teneke Kutu 


1 Artin Değirmenci, 2 
Rıza Yılmaz. r 

Kınalında Taş ocakları; 

Asil delege; 

1 Ali Bekar, 

Yedek Delegeler ; 

1 Mehmet Günay. 


Sendika Yönetim Kurulu Ha 
i Cebbar ve Ra- 


cileri olarak seçmiştir. Bu sen- 
dikacılar da aynı zamanda sen 
dika mutemedi olacaklardır. 
Kendilerini sendika adına teb- 
rik ederiz. 

Merbalit Sanayii İşyeri işçi 
lerinin Sendika adına haklarını 
"koruması için Naim Tunç sen 
dika temsilcisi ve mutemedi se 
çilmiştir. Maden - “İş Yönetim 
Kurulu durumun bu işçiye bil- 
dirilmesini kararlaştırmıştır » 
Sendika gerekli tebligatı bütün 
yeni temsilcilere yapmıştır. Na 
im Tunç'u tebrik eder, hepsine 
başarılar dileriz. 

Pendikte kurulu Kurt Kire - 
mit Fabrikası işçilerinden Ha - 
san Erdoğan Sendika yönetim 
kurulu kararı ile sendika tem 
sileisi ve mutemedi tayin edil - 


'miştir, Tebrik eder ve başarı 


lar dileriz. 

Topkapıda kurulu Koca Gur 
lakis Tel Çivi Fabrikası işçile- 
rinden Ahmet Doğan Maden - 
İş Sendikası işyeri temsilcisi ve 
mutemedi seçilmiştir, tebrik & 
der başarılar dileriz. 

Kartal, Çavuşoğlu deresinde 
kurulu Neon Sanayii işçilerin - 
den Ahmet Sadi Eryılmaz ve 
Süleyman Akkaya sendika tem 


silcisi ve mutemedi tayin edil- | 


miştir. Kendilerini tebrik eder, 
basarılar dileriz. 

Tuzlada kurulu Jeep fabrika 
sında Maden - İs sendikasının 
temsilcisi ve mutemetliğine E- 
rol Dönmez tâyin edilmiştir - 
Tebrik eder, basarılar dileriz. 

Borankây Bela Demir Fabri- 

kasında Maden ~ İs temsilciliği 
ve mutemetliğine Hilmi Hatip 
oğlu tavin edilmistir. Tebrik e- 
der, başarılar dileriz, 

İstinvede kurulu Kavel Kab- 
lo fabrikasında çalışan işçilerin 
haklarını Koruması icin Sendi 
ka temsilciliği. ve mutemetliği" 
ie Ali Sarsan tavin edilmistir. 
Tebrik eder, bnsawılar dileriz: 


“mutemedi olarak tayin etmiş Gi 


ne 
13 E 


gelen: 


bulundurulacak s ve gereken tek 
nik yardımları yapacaktır. Se 


işçisi grupu daha eğitime tabi 
tutulmuş ve. sendikacılık ala - 
nında yeni bilgiler elde edilmiş 3i i 
ük 
olacaktır. S. 
KEMAL TÜRKLER ZÜRİM'E 
© GİDİYOR n 
_ Maden - İş başkanı Kemal 
Türkler 16-20 Ekimde Atinada 
yapılacak Yunan İşçi Konfe -| Ü 
4erasyonu Kongresinde bulun -| . 
mak üzere Konfederasyon baş | madeni işçi ri 
kanı Bay Fotis Makris tarafın- | daki teşekkülü 
dan kongreye davet edilmiştir. | Orhaneli 
Türkler, işleri arasınd: imkân muşlard; 
bulursa Atinaya giderek Kon ~ f dilerine sendika 
grede bulunacak ve davetli sen | hansi bir gat yapıl 
dikacılarla tanışacak, temas -| için durumu iye 
Jarda bulunacaktır. İş sendikasına 
Türkler, 20-21 Ekimde Zürih 
te toplanacak İM. F. merkez ko 
mite toplantısına üye olarak bu 
Tunacaktır, Uluslar arası Ma - 
den İşçileri Federasyonu Mer - 
kez Komitesi toplantısının sọ - 
nunda Türkler yeni bilgiler ve 
sendikacılık hareketleri hak - 
kında yeni imkânlar elde ede- 
'rek şehrimize dönecektir. 
Bunu takiben Meden - İşile 
ilgili iki konferansta ilk defa 
olarak Türk gelşi temsili 
sağlanacaktır... E 


çiler 5 ydanberi 
“am olarak Jamamakt 


işçileri e 
Ear perişani vaziyettedir 


Maden -İs 
Türkiye maden, madeni eşya y 
işçileri sendikası n 

Sahip ve yazı işlerini fil 
KEMAL TÜRKLER 

iate yerin İt, Cağaloğlu, Nuruosmaniye « 
Alibaba Türbe sokak No, 18 kat 
Telefon 
Basıldığı yer: Vakit 


